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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a Auxiliar
Regidn de Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio por Resolucion Exenta N°147/2023 y que
contemplan las siguientes etapas de evaluacion;

a) Evaluacion Formal de Antecedentes,
b) Evaluacion Curricular,

¢) Evaluacion Técnica,

d) Entrevista Psicolaboral,

e) Entrevista de Apreciacién Global.

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se hace presente, que la comision se reunid el dia 26 de julio de 2023, a las 16:00 horas, y estuvo compuesta por;

- Maria Francisca Vilches Galvez, Directora Regional Aysén de la Corporacién de Asistencia Judicial de la region del
Biobio.

- Javiera Gomez Guifiez, Encargada de seleccion y formacidn, en representacion de don Alex de Barbieri Luengo,
Director (s) de Recursos Humanos, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la regidn del Biobio.

- Ervis Bahamonde Olavarria, Jefe del Consultorio Juridico de Puerto Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial de
la regidn del Biobio.

Evaluacién Formal de Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revision Formal
Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo profesional de acuerdo con el perfil de cargo otorgado por una institucidn reconocida por el Estado.
b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de postulacién.

c) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia
atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores (nifios, nifias y
adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedentes, para lo cual el
postulante debera presentar certificado emitido por el Cantdn de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su
situacion militar al dia, de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contada hacia atras desde la fecha del cierre de
las postulaciones.
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Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la documentacién solicitada,
segun lo indican las bases la postulacidn sera desestimada

Resultado de la etapa

RUN Postulante a)| b) ¢ d) e ncougﬂié
Gianella Mariana Pantanalli

1 | 175946519 Wandersleben SL| SI| SI| SI| Sl Cumple
2 | 178554042 David Valentin Aguilar Reyes SI| S| S| St| SI Cumple
3 | 141471694 Andrea Arroyo Cortés SI| S| S| St| SI Cumple
4 | 185400484 Andrés Eduardo Besnier Cabrera SI| S| S| SI| SI Cumple
5 | 181010606 Catalina Paola Castillo Zurita SL| SI| SI| SI| Sl Cumple
6 | 176861118 Claudia Estefany Diaz Mejias SI| S| S| SI| Sl Cumple
7 | 171513235 Carolina Andrea Cortés Troncoso SI| S| S| SI| Sl Cumple
8 | 168655894 Christian Daniel Vdsquez Troncoso SL| SI| SI| SI| Sl Cumple
9 | 175922423 Diego Ignacio Pilar De La Pefia SI{ St St SI| Sl Cumple
10 | 172450768 Maria Fernanda Arnes Rivera SL| SI| SI| SI| Sl Cumple
11| 17866820K Felipe Eduardo Sanchez Pérez SL{ St S| SI| Sl Cumple
12 | 187614279 Fabian Eduardo Quevedo Guzman SL{ SI| S| SI| Sl Cumple
13| 161591203 Gastdn Sebastian Barria Segovia SL| SI| SI| SI| Sl Cumple
14 | 188091490 | Gregorio Armando Haristoy Charnay SI| S| S| SI| SI Cumple
15| 160515163 Hernan Fernando Araya Sepulveda SL| SI| SI| SI| Sl Cumple
16 | 137624206 Humberto César Aguilera Nufiez SL{ SI| S| SI| sl Cumple
17 | 169698678 Vanessa Cristina Inay Sarabia SI{ St| SI| SI| Sl Cumple
18 | 171879256 | Jacqueline Ofelia Santander Aravena SI| S| S| SI| SI Cumple
19 | 188740340 Karina Angélica Fierro Castro SL{ SI| S| SI| sl Cumple
20 | 18174720K | Lissette Patricia Riquelme Montecinos | SI | SI| SI| SI | SI Cumple
21| 169761086 Gina Macarena Lizama Hernandez SI| S| S| SI| SI Cumple
22 | 185610896 Lorena Stefanie Martinez Medina SL{ SI| S| SI| sl Cumple
23 | 105378971 Paz Macarena Toledo Smith SL{ SI| S| SI| Sl Cumple
24 | 13987854K Muriel Denef Contreras Zariego SI{ St| SI| SI| Sl Cumple
25| 176177527 Patricio Ignacio Silva Rodriguez St| SI| SI| SI| Sl Cumple
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26 | 177034444 Paulina Del Pilar Gutiérrez Arce SI| S| S| SI| SI Cumple
27 | 163577305 Rodolfo Antonio Cortés Lira SI| S| S| SI| SI Cumple
28 | 171533430 Rodrigo Andrés Pino Concha SI| S| S| SI| SI Cumple
Sebastian Aurelio Antonio Soto
29 | 157407058 Morales SI{ S| S| SI| Sl Cumple
30| 159652912 Tamara Yoseline Villegas Redlich SI| S| S| SI| SI Cumple
31 | 165586166 | Nathalie Nicole Valladares Vilches SI|SI |SI [SI |SI Cumple
32 | 166124077 | Maria Paz Vargas Barrientos SISl |SI |SI [SI Cumple
33 |19167250K | Victor Sebastian Mufioz Alvarez St |SI |SI |SI [SI Cumple
34 | 171994462 | Victoria Edith Quijada Jara St (SI|SI |SI |SI Cumple
Victoria Mercedes Patricia Pardo
35 | 175734724 | Alvarado St (SI|SI |SI |SI Cumple
36 | 156644366 | Vannia Giselle Toledo Campos Sl |SI |SI |SI [SI Cumple
73 | 19461182K | Javiera Paz Villegas Soto NO [SI |[SI |SI |[SI No cumple
91 | 188093620 | NataliaJesus Victoria Palma Jofré NO [SI |[SI |SI |[SI No cumple
94 | 186177800 | Stefani Andrea Osorio Varas NO |SI [SI [SI |[SI No cumple
37 | 194313705 | Ana Karina Venegas Millar SI |SI |NO |NO |SI No cumple
38 | 157677810 | Andrés Fernandez Marquez SI |SI |NO|NO |NO| Nocumple
39 | 171690927 | Eduardo David Ramos Armijo Sl |SI |NO|SI [SI No cumple
40 |191149327 | Alexandra Macarena Vejar Saavedra SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
41 |168113994 | Victor Sebastian Alvarado Carrasco SI [SI |NO|SI [SI No cumple
42 | 153085889 | Felipe Alberto Courtin Marambio SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
43 | 173741979 | Alejandra Roccio Ravello Gaete SI |SI |NO|SI [SI No cumple
44 1197667214 | Alexis Antonio Pavez Hormazabal NO |SI | NO |NO |NO| Nocumple
45 193131883 | Matias Alexis Alvarez Troncoso NO |SI |SI [SI |SI No cumple
46 |121310147 | Alvaro Felipe Lema Matamala SI | NO | NO |NO |SI No cumple
47 | 172341004 | BetaniaJacqueline Gajardo Ramirez SI |SI |NO |NO |SI No cumple
48 | 195868948 | Bryan Mitchel Morales Aedo SI |SI |NO |[NO |NO| Nocumple
49 | 186534131 | Camila Andrea Vidal Acufia Sl |SI |NO|SI [SI No cumple
50 |165836057 | Camilo Daniel Alvarez Hernandez SI |SI |NO|SI |[SI No cumple
Camilo Andrés Eduardo Guzman
51 | 185043193 | Valenzuela SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
52 |17094531K | Cristian Andrés Pérez Montes SI [SI |NO|SI [SI No cumple
53 | 164201376 | Cristhian Leonardo Cornejo Droguett SI |SI |NO|SI |[SI No cumple
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54 |161518646 | Claudio Alexis Campos Uribe Sl |SI |SI [SI |NO| Nocumple
55 |185180557 | Constanza Valentina Brant Isla NO |SI | NO [NO |SI No cumple
Constanza Fernanda Gonzélez
56 |191356241 | Gonzalez NO |SI |NO |[SI |SI No cumple
57 | 188396739 | Carolina Andrea Villouta Dettori SI |SI |NO |NO |SI No cumple
58 | 181683902 | Daniela José Aguilar Oyarzin SI |SI |NO |NO |SI No cumple
59 |154313605 | Daniel Osvaldo Fernandez Marquez SI [SI |SI |SI |[NO| Nocumple
60 | 163492628 | Danny Ismael Candia Pinto SI |SI |NO |[SI |NO| Nocumple
61 | 192936470 | Dario Sebastian Chamorro Chamorro SI |SI |NO|NO |NO| Nocumple
62 | 174152667 | David Esteban Véliz Hormazébal SI [SI |NO|SI |[SI No cumple
63 | 150794889 | Eduardo Felipe Reyes Diaz SI [SI |SI |SI |NO| Nocumple
64 | 163648288 | Fabian Andrés Barria Gonzélez SI |[SI |NO|SI |NO| Nocumple
65 | 142060647 | Fabian Andrés Orellana Romero SI |SI |NO|NO|NO| Nocumple
66 | 124889707 | Felipe Benicio Arzola Henriquez SI |SI |NO |[SI |NO| Nocumple
67 | 160490136 | Adolfo José Quisto Carrefio NO | NO | NO |NO | NO | Nocumple
68 | 156353663 | Flavio Leonidas Riffo Valenzuela SI [SI |SI |SI |NO| Nocumple
Francisca Catalina Constanza Riffo
69 |179118610 | Aguilar SI [SI |NO|SI |SI No cumple
Guillermo Antonio Vasquez
70 | 186430891 | Maldonado NO [SI |NO |NO |SI No cumple
71 | 165079299 | Horacio Javier Uribe Ojeda SI [SI |NO|SI |SI No cumple
72 | 180223657 |lgnacio Andrés Félix Gacitua Iribarren | SI [ SI | NO | NO | SI No cumple
74 | 195548021 |José Ignacio Larrafiaga Ochoa NO |SI | NO | NO | NO | Nocumple
75 [159229122 |Julio Eliecer Mufioz Fuentes SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
76 | 180145656 | Karina Estefani Esquivel Sepulveda SI |SI |NO |[NO |SI No cumple
77 |160661283 | Laura Belén Villarroel Alvarado NO [SI |NO |NO |NO | Nocumple
78 | 175200436 | Lidia Catalina Romero Romero SI |SI | NO |NO |SI No cumple
79 |181058323 | Camilo Andrés Fredes Carrasco SI [SI |NO|SI |[SI No cumple
80 | 185649636 | Lucas Matias Rodriguez Lopez SI |SI |NO |[NO |NO| Nocumple
81 | 188133428 | Luis Alfredo Petit Gutiérrez SI |SI |NO|NO|NO| Nocumple
82 |163455307 | Marco Antonio Garrido Baeza SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
83 | 173549350 | Emanuel Ignacio Placencio Lamas SI |SI |NO|SI |[NO| Nocumple
84 | 186843290 | Mdnica Fernanda Lillo Reyes SI | SI | NO |NO |SI No cumple
85 192489512 | Matias Benjamin Rojas Sepulveda SI |SI |NO |[NO |NO| Nocumple
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86 | 171968801 | Marcela Karina Trivifio Guelet SI |SI |NO |SI |SI No cumple
87 |185649199 | Nicolas Andrés Alvarado Saldias NO [SI |NO |NO |NO | Nocumple
88 |167323154 | Nadia Carolina Lagos Rojas SI |SI |NO |NO |SI No cumple
89 | 18511709K | Nelson Antonio Molina Arrafio NO |SI [NO |SI |SI No cumple
90 | 178536427 | Diego Antonio Nova Novoa SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
92 | 173636466 | Omer Edgardo Galleguillos Molina SI [SI |SI |SI |NO| Nocumple
93 | 159797031 | Oscar Andrés Fiascunari Garcia SI |[SI |NO|SI |NO| Nocumple
95 | 175951296 | Paola Fernanda Angulo Aguilera SI |SI |NO|SI |[SI No cumple
96 | 192567459 | Pilar Andrea Riguelme Mufioz SI [SI |NO|SI [SI No cumple
97 | 140300470 | Paulalimena Loyola Dominguez SI [SI |NO|SI [SI No cumple
98 | 171580730 | Pool Reinier Cantergiani Canales SI |SI |NO |NO |NO| Nocumple
99 | 189873808 | Moira Andrea Morales Alvarez NO [SI |[NO|SI |SI No cumple
100| 161563390 | Rodrigo Edgardo Rabanal Bustos SI |SI |NO|SI |SI No cumple
101| 161495263 | Roberto Adolfo Ibarra Lemp Sl |SI |NO|SI [SI No cumple
102 | 165851684 | Rodrigo Bernardo Concha Nufiez SI |SI |SI |[NO|NO| Nocumple
103 | 182908975 | Sebastian Alejandro Palacios Figueroa |SI |SI |SI |[SI |NO| Nocumple
104 | 26685630K | Nilton Shenon Zibetti Moreira NO |SI |[NO |SI |NO| Nocumple
105 | 185570703 | Fabio Estefan Silva Matus SI [SI |NO|SI [SI No cumple
106 | 190940284 | Sol Angélica Alejandra Amigo Venegas |NO |SI |NO [SI |SI No cumple
107 | 182001791 | Stephanie Solange Victoriano Mella NO [SI | NO | NO |SI No cumple
108 | 170585887 | Sujey Nicole Gonzélez Orellana SI |[NO|NO|SI [SI No cumple
109 | 189040016 | Victor Alfonso Velasquez Nieto NO [SI | NO |NO |NO | Nocumple
110| 188048307 | Yerko Andrés Ortiz Cid Sl |SI |NO |NO |SI No cumple
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ETAPA N°2 EVALUACION CURRICULAR

Con el objeto de otorgar la ponderacion respectiva, se aplica Tabla de Ponderaciones establecidas en las bases de
postulacion para proveer el cargo de Abogado/a Auxiliar para el consultorio juridico de Puerto Aysén, region de
Aysén, la cual establece los siguientes factores.

1.- Estudios, capacitaciones y cursos de formacidn educacional conforme al perfil del cargo y bases del concurso.

2.- Experiencia Laboral, segln lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del cargo y bases del
concurso.

Subfactor Criterio Puntaje ‘ Maximo ‘
Dos o mas Magister 25
Un magister 20
Estudios, ializacié . .
uaios, Especializacion Dos o mas Diplomados o postitulos 40
especializacidon de 120 h L 15
y cursos de e oras minimo.
formaciony Un diplomado /postitulos de 120 10
capacitacion horas minimo.
Capacitacion relacionada Mas de 100 horas 5 5
con el perfil del cargo Entre 30 a 99 horas 3
Experiencia Igual (o] més de 2 aﬁOS de 20
laboral Experiencia Laboral para | €xperiencia 20
acreditada el cargo ~ =
Entre 1 aflo y menos de 2 afios de
para el cargo S 10
experiencia
PUNTAJE MAXIMO OBTENIBLE 65
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RUN Postulante & & 15 puntos | 10 puntos | 5 horas 3 horas | 20 puntos | 15 puntos | Porcentaje
puntos | puntos
1 | 169698678 | Vanessa Cristina Inay Sarabia 0 20 15 0 5 0 0 20 92,31
2 | 171513235 | Carolina Andrea Cortés Troncoso 0 20 15 0 5 0 0 20 92,31
3 | 175922423 | Diego Ignacio Pilar De La Pefia 0 20 15 0 5 0 0 20 92,31
4 | 168655894 | Christian Daniel Vasquez Troncoso 0 0 15 0 5 0 0 20 61,54
5 | 17866820K | Felipe Eduardo Sanchez Pérez 0 20 0 0 0 0 0 20 61,54
6 | 105378971 | Paz Macarena Toledo Smith 0 0 15 0 5 0 0 20 61,54
7 | 176177527 | Patricio Ignacio Silva Rodriguez 0 0 15 0 5 0 0 20 61,54
156644366 | Vannia Giselle Toledo Campos 0 0 15 0 5 0 0 20 61,54
141471694 | Andrea Arroyo Cortés 0 0 15 0 0 3 0 20 58,46
10 | 169761086 | Gina Macarena Lizama Hernandez 0 0 15 0 0 3 0 20 58,46
11 | 177034444 | Paulina Del Pilar Gutiérrez Arce 0 0 15 0 0 0 0 20 53,85
12 | 157407058 | Sebastian Aurelio Antonio Soto Morales 0 0 15 0 0 0 0 20 53,85
13 | 159652912 | Tamara Yoseline Villegas Redlich 0 0 0 10 5 0 0 20 53,85
14 | 166124077 | Maria Paz Vargas Barrientos 0 0 0 10 5 0 0 20 53,85
15 | 176861118 | Claudia Estefany Diaz Mejias 0 0 0 10 0 3 0 20 50,77
16 | 175946519 | Gianella Mariana Pantanalli Wandersleben 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
17 | 178554042 | David Valentin Aguilar Reyes 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
18 | 181010606 | Catalina Paola Castillo Zurita 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
19 | 172450768 | Maria Fernanda Arnes Rivera 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
20 | 187614279 | Fabian Eduardo Quevedo Guzmén 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
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21 | 188091490 | Gregorio Armando Haristoy Charnay 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
22 | 171879256 | Jacqueline Ofelia Santander Aravena 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
23 | 18174720K | Lissette Patricia Riguelme Montecinos 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
24 | 171994462 | Victoria Edith Quijada Jara 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
25 | 175734724 | Victoria Mercedes Patricia Pardo Alvarado 0 0 0 10 0 0 0 20 46,15
26 | 165586166 | Nathalie Nicole Valladares Vilches 0 0 0 0 5 0 0 20 38,46
27 | 185400484 | Andrés Eduardo Besnier Cabrera 0 0 0 0 0 3 0 20 35,38
28 | 13987854K | Muriel Denef Contreras Zariego 0 0 0 0 0 3 0 20 35,38
29 | 163577305 | Rodolfo Antonio Cortés Lira 0 0 0 0 0 3 0 20 35,38
30 | 171533430 | Rodrigo Andrés Pino Concha 0 0 0 0 0 3 0 20 35,38
31 | 161591203 | Gaston Sebastian Barria Segovia 0 0 0 0 0 0 0 20 30,77
32 | 160515163 | Hernan Fernando Araya Sepulveda 0 0 0 10 0 0 10 0 30,77
33 | 137624206 | Humberto César Aguilera Nufiez 0 0 0 0 0 0 0 20 30,77
34 | 188740340 | Karina Angélica Fierro Castro 0 0 0 10 0 0 10 0 30,77
35 | 185610896 | Lorena Stefanie Martinez Medina 0 0 0 0 0 0 20 30,77
36 | 19167250K | Victor Sebastian Mufioz Alvarez 0 0 0 5 0 10 0 23,08
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Resultado de la etapa

Conforme lo establecido en las Bases de proceso de seleccidon Punto 5.2 Etapa de Evaluacion curricular, la que
establece la posibilidad de recomendar o no recomendar a aquellos postulantes que obtengan una calificacién
al 70% en la evaluacidn curricular, esta Comision ha acordado por unanimidad bajar la ponderacién requerida
del 70% al 50%.

De esta forma, los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacién Curricular en el
Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a Auxiliar para el Consultorio Juridico Puerto Aysén, region
de Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, continuando con la evaluacién
Técnica son los siguientes:

RUN Postulante Porcentaje Resultado
1 | 169698678 | Vanessa Cristina Inay Sarabia 92,31 Supera etapa
2 | 171513235 | Carolina Andrea Cortés Troncoso 92,31 Supera etapa
3 | 175922423 | Diego Ignacio Pilar De La Pefia 92,31 Supera etapa
4 | 168655894 | Christian Daniel Vasquez Troncoso 61,54 Supera etapa
5 | 17866820K | Felipe Eduardo Sanchez Pérez 61,54 Supera etapa
6 | 105378971 | Paz Macarena Toledo Smith 61,54 Supera etapa
7 | 176177527 | Patricio Ignacio Silva Rodriguez 61,54 Supera etapa
8 | 156644366 | Vannia Giselle Toledo Campos 61,54 Supera etapa
9 | 141471694 | Andrea Arroyo Cortés 58,46 Supera etapa
10 | 169761086 | Gina Macarena Lizama Hernandez 58,46 Supera etapa
11 | 177034444 | Paulina Del Pilar Gutiérrez Arce 53,85 Supera etapa
12 | 157407058 | Sebastian Aurelio Antonio Soto Morales 53,85 Supera etapa
13 | 159652912 | Tamara Yoseline Villegas Redlich 53,85 Supera etapa
14 | 166124077 | Maria Paz Vargas Barrientos 53,85 Supera etapa
15 | 176861118 | Claudia Estefany Diaz Mejias 50,77 Supera etapa

3. ETAPA °3: EVALUACION TECNICA

La prueba técnica fue aplicada con fecha 24 de agosto del 2023 por la Corporacién de Asistencia Judicial
Regiondel Biobio, a través de una plataforma electrdnica. En esta etapa, se evalud el factor competencias
técnicas para el desempefio de la funcién, mediante una prueba de conocimientos especificos.
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Las materias objeto de evaluacién de conocimiento seran:

1.- Materia Civil.

- Derecho de las personas

- Acto juridico

- Derecho de bienes

- Derecho de obligaciones

- Derecho de contratos

- Derecho sucesorio

- Procedimiento civil: ordinario (mayor, menor y minima cuantia), sumario, ejecutivo, incidental,
procedimientos voluntarios y otros especiales.

- Régimen de recursos procesales.

2.- Materia de Familia.

- Normas de derecho de familia contenidas en el Cddigo Civil y leyes especiales, como, por
ejemplo: Ley N°19.947, sobre Matrimonio Civil, Ley 19.620, sobre adopcién, Ley 20.666 sobre
violencia intrafamiliar, entre otras.

- Convenciodn internacional sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Procedimiento de familia contenidos en la Ley 19.968 y otras leyes especiales.

- Régimen de recursos procesales.

3.- Materia Infraccional.

- Ley 19.496, sobre proteccién al consumidor.

- Ley N°19.290, sobre transito.

- Legislacidon sobre conflictos vecinales.

- Ley 19.287, sobre procedimiento ante Juzgado de Policia Local.

4.- Procedimiento penal del antiguo sistema procesal penal. Procedimiento ante la Justicia Militar y/o
Naval, en su caso.

5.- Reglamentacidn Interna.

- Estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.
- Reglamento de Préctica profesional de postulantes al titulo de abogados.
- Protocolos e instructivos institucionales vigentes.

- Metas institucionales del afio correspondiente.

- Ley 18.585 de probidad administrativa.
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6.- Derecho administrativo.

- Ley N219.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los drganos de la administracion del Estado.

- Ley N218.575, orgdnica constitucional de bases generales de la administracién del Estado.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacidn:

Puntaje Obtenido
Total de preguntas

X100% = % DELOGRO

Podrdn acceder a la etapa de Entrevista Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un porcentaje
de logro igual o superior al 70%.

El comité de seleccidn se reserva el derecho de recomendar a aquellos postulantes con calificaciéon
inferior a 70%, teniendo presente los principios de eficacia y eficiencia en la Administracion Publica, en
caso de no contar con un nimero suficiente de candidatos.

La determinacidn del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.

Resultados Prueba Técnica:

Postulante Evaluacion Resultado
Técnica (APRUEBA/
\[0]
APRUEBA)
1 |TAMARA YOSELINE VILLEGAS 81,48% APRUEBA
REDLICH
2 [PATRICIO IGNACIO SILVA 77,77% APRUEBA
RODRIGUEZ
3 |VANIA GISSELE TOLEDO CAMPOS 77,77% APRUEBA
4 |PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ 66,66% APRUEBA
ARCE
5 |SEBASTIAN AURELIO SOTO 66,66% APRUEBA
MORALES
6 |ANDREA ARROYO CORTES 66,66% APRUEBA
7 |CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ 66,66% APRUEBA
TRONCOSO
8 |VANESSA CRISTINA INAY SARABIA 59,25% No APRUEBA
9 |CLAUDIA ESTEFANY DIAZ MEJIAS 37,03% No APRUEBA
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Resultados de la etapa

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, y posterior a una revision interna a raiz de lo
solicitado por los postulantes, la Direccidn de Acceso a la Justicia realiza una segunda revisién de la evaluacion
técnica del cargo de Abogado Auxiliar Puerto Aysén decidiendo eliminar mds preguntas de la evaluacion,
modificando asi los resultados, los que son presentados anteriormente. Por otra parte, la comision de seleccion
se relne el dia 07 de septiembre del 2023 a las 17.00 horas, decidiendo unanimemente bajar la exigencia a un
60% a fin de asegurar que mas postulantes pasen a la etapa siguiente y atendido el principio de eficiencia y
eficacia de los procesos de la administracion publica. Por lo que quienes finalmente aprueban
satisfactoriamente la etapa N°2 de Evaluacion Técnica en el Concurso Publico para proveer el cargo de abogado
auxiliar de Puerto Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio y pasaran a la siguiente etapa, de
entrevista psicolaboral son los siguientes candidatos, segun el orden de resultados:

Postulante Evaluacion Resultado
Técnica (APRUEBA/
NO
APRUEBA)
1 |TAMARA YOSELINE VILLEGAS 81,48% APRUEBA
REDLICH
2 |PATRICIO IGNACIO SILVA 77,77% APRUEBA
RODRIGUEZ
3 |VANIA GISSELE TOLEDO CAMPOS 77,77% APRUEBA
4 |PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ 66,66% APRUEBA
ARCE
5 |SEBASTIAN AURELIO SOTO 66,66% APRUEBA
MORALES
6 |ANDREA ARROYO CORTES 66,66% APRUEBA
7 |CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ 66,66% APRUEBA
TRONCOSO

ENTREVISTA PSICOLABORAL

El proceso de Evaluacién Psico laboral lo realizd un profesional interno mediante plataforma Teams, realizada
con fecha 14 y 15 de septiembre del 2023.

Se realiza entrevista y aplicacidn de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar las competencias
descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funciéon, mediante adecuacion
psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta etapa serd a través
de procedimientos practicos (entrevista y test psicolégicos) que permiten medir objetivamente las aptitudes y
competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.
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Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

Disciplina: Capacidad de adaptarse a las politicas y procedimientos de la CAJ. La clave de esta habilidad estriba
en ser capaz de subordinar las propias opiniones, convicciones y/o preferencias, aun cuando se esté en
desacuerdo. Realizando aquello que es necesario hacer, teniendo en cuenta los manuales de procesos y
procedimientos, asi como la normatividad vigente.

Iniciativa: Capacidad de tomar decisiones y resolver. Incorporando ideas creativas para ofrecer soluciones
innovadoras.

Probidad: Capacidad de actuar y sentir de acuerdo con los valores morales, buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando a su vez las politicas organizacionales. Lo que le lleva a un desempefio honesto.

Trabajo bajo presion: Seguir actuando con eficacia bajo presion del tiempo y haciendo frente al desacuerdo, la
oposicion y la adversidad.

Habilidades comunicacionales: Destreza linglistica que permite comprender, estructurar, interpretar, elaborar
y transmitir ideas, ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las necesidades de usuarios.
Utilizando gestualidad, entonacién y emocionalidad acorde.

Organizacidon y planificacién: Determinar eficazmente objetivos y prioridades, estipulando el orden de la
accion, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas. Siendo capaz de anticipar y estructurar el trabajo.

Negociacion: Es la competencia que se posee para plantear soluciones y resolver diferencias de ideas u
opiniones de las partes, centrandose en los intereses comunes, tratando de conciliar y mediar de manera
equitativa para las partes.

Orientacion al cliente: Habilidad para percibir las necesidades y demandas del cliente frente a la organizacion
y ser capaz de darles satisfaccién razonable en el menor tiempo y costo posible, orientandolo de manera
adecuada segun sus necesidades o requerimientos.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la calificard conforme
a alguna de las siguientes opciones:

e  Postulante plenamente recomendable para el cargo;
e  Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o

e  Postulante no recomendable para el cargo.
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Pasardn a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente

recomendable para el cargo. Por otro lado, el Comité de seleccion podra determinar que los postulantes con

resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de Apreciacion

Global, lo cual quedard consignado en un acta respectiva.

Resultados de la etapa

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, se cita a la comisién de seleccién a fin de revisar

los resultados de la etapa de entrevista psicolaboral, reuniéndose el 4 de octubre del 2023 a las 17:00pm. La

comisién decide unanimemente a fin de resguardar los principios de eficiencia y eficacia en la administracion

publica y asegurar el nimero de postulantes, permitir que los participantes con categoria Recomendable con

Observacion para el cargo puedan pasar a la siguiente etapa.

RUT Postulante Resultado ek
15664436-6 | VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS Recomendable ch’:ac;:zervac'ones Pard | supera etapa
15965291-2 | TAMARA YOSELINE VILLEGAS REDLICH Recomendable Ce‘I’:a‘i:Ze”’aC")”es Para | supera etapa
16865589-4 | CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ TRONCOSO | ecomendable ch’:ac;:zervac'ones Pard | supera etapa
17617752-7 | PAULINA DEL PILAR GUTIERREZ ARCE Recomendable Ce‘I’:a‘i:Ze”’aC")”es Para | supera etapa

No supera
15740705-8 | SEBASTIAN AURELIO SOTO MORALES No recomendable para el cargo etapa
14147169-4 | ANDREA ARROYO CORTES No recomendable para el cargo Noei':s:ra
17617752-7 | PATRICIO IGNACIO SILVA RODRIGUEZ Desiste del proceso Noei':s:ra
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ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Entrevista de Apreciacion Global del Concurso
PuUblico para proveer el cargo de Abogado Auxiliar, Regién de Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Region Biobio por Resoluciéon Exenta N°147/2023.

En esta etapa se evalud el factor competencias técnicas, laborales y personales para el desempefio de la funcién en una
sola sesion, la cual fue efectuada a través de medios tecnoldgicos.

Esta instancia se realizé por medio de entrevista individual a cada postulante aprobado/a para esta etapa, por parte del
comité de seleccion definido para el presente proceso de seleccidn. Si un postulante postulo a mas de una regién solo

se efectud una sola una entrevista para los cargos que postula.

Segun las bases, la ponderacidon obtenida en la etapa de evaluacién de la entrevista de apreciacion global se
obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION
X 100 = OBTENIDA

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70)

El Comité de Seleccion se reservard el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificaciéon inferior al
70% en la evaluacion Integral, lo cual quedara consignado en la pauta respectiva.

RESULTADO DE LA ETAPA

La Entrevista Integral arrojo los siguientes resultados:

Postulante ‘ Ponderacion ‘ Resultado

1 PAULINA 88% Supera etapa
GUTIERREZ
ARCE

2 VANNIA 78% Supera etapa
TOLEDO
CAMPOS

3 CHRISTIAN 74% Supera etapa
VASQUEZ
TRONCOSO

4 TAMARA 71% Supera etapa
VILLEGAS
REDLICH
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RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccidn concluye que los/las postulantes
que aprobaron satisfactoriamente de Evaluacion de Entrevista de Apreciacion Global en el Concurso Publico para
proveer el cargo de Abogado Auxiliar Puerto Aysén, Region de Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la

Region del Biobio, segun el orden de resultados:

Postulante Ponderacion Resultado

PAULINA 88,57% Supera etapa
GUTIERREZ
ARCE

VANNIA 78,57% Supera etapa
TOLEDO
CAMPOS

CHRISTIAN 74,28% Supera etapa
VASQUEZ
TRONCOSO

TAMARA 71,42% Supera etapa
VILLEGAS
REDLICH
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NOMINA FINAL DE LOS POSTULANTES

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las bases
seguin Resolucion N°148/2023.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Publico, el comité presenta los siguientes candidatos que son los mds idéneos para ocupar el puesto de
Trabajador Social, Adulto Mayor. Region de Aysén, de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Region

Biobio

Lo siguiente postulantes pasaran a la terna final para que el Honorable Consejo Directivo nomine al

candidato para el cargo.

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio
Direccidn de Recursos Humanos

Postulante
15664436-6 | VANNIA TOLEDO CAMPOS 77,77% | Cumple | 61,54 | R.O.B | 78,57% | 72,62%
66,66%

17617752-7 | PAULINA GUTIERREZ ARCE Cumple | 53,85 | R.0.B | 88,57% | 69,69%
15965291-2 | TAMARA VILLEGAS REDLICH 81,48% | Cumple | 53,85 | RO.B | 71,42% 68,91

- 0,
16865589-4 | CHRISTIAN VASQUEZ TRONCOSO 66,66% | Cumple | 61,54 | R.0.B | 74,28% 67,49%
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E.T: Evaluacion Técnica.

E.C: Evaluacidn Curricular.

E.F: Evaluacion Formal.

E.P: Evaluacion Psicolaboral.

R: Plenamente recomendable para el cargo.

R.0.B: Recomendable con observaciones para el cargo.
E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global.

P.1°, P.2°, P.3°: Preferencia (1°, 2°, 3°)

OEASIS)

0 \0“ DEL 3,05410
S o7,
$ DIRECCION g
& RECURSOS

4 )

ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (1)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL BIOBiO

Concepcion, 31 de Octubre del 2023.
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